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ОРГАНИЗАЦИЯ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО ПРОВЕРКЕ КОНЦЕПЦИИ 

РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНО ЗНАЧИМЫХ ЦЕННОСТЕЙ ПЕДАГОГА 
В СИСТЕМЕ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

  
В статье кратко описывается организация экспериментальной работы по проверке концепции развития профессионально 

значимых ценностей педагога в системе повышения квалификации, рассматриваются результаты констатирующего экспе-
римента и эмпирического изучения развития профессионально значимых ценностей педагога. Обобщаются понятия цен-
ность, мотивация, рефлексия. На основе анализа исследований по близкой проблематике выделены структурные компонен-
ты: ценностно-целевой, мотивационно-смысловой, рефлексивно-коррекционный. 

 
Профессиональные ценности, ценностно-смысловые ориентации, структурные компоненты, апробация, развитие.  
 
The article briefly describes the organization of experimental work to test the concept of development of professionally signifi-

cant values of the teacher in the system of further training, discusses the results of the experiment and empirical study of the devel-
opment of professionally significant values of the teacher. It also summarizes the concept of value, motivation, reflection. On the 
ground of the analysis of the research on similar subjects, the structural components (value-oriented, motivational-semantic, reflexive 
and correctional) were determined. 
 

Professional values, value-semantic orientations,  structural components, testing, development. 

 
Введение 
Для разработки технологического обеспечения 

апробации концепции развития профессионально 
значимых ценностей педагога в системе повышения 
квалификации и определения ее эффективности вы-
являлся первоначальный уровень исследуемых по-
нятий и параметры, по которым определяются цен-
ностно-смысловые ориентации педагогических ра-
ботников. 

В ходе исследования решались следующие эмпири-
ческие задачи: 

- выделить типы ценностно-смысловых ориентаций 
педагогических работников; 

- описать типы ценностно-смысловых ориентаций 
педагогических работников; 

- провести экспериментальную проверку концеп-
ции и выявить динамику изменений компонентов 
развития профессионально значимых ценностей пе-
дагога в системе повышения квалификации. 

Решение поставленных задач привело к созда-
нию методики. 

 
Основная часть 
В исследовании был использован комплекс методов 

сбора эмпирических данных. Для статистической обра-
ботки данных применялся кластерный анализ, анализ 
по методу межгруппового сравнения с применением 
психодиагностических методов: тестов и опросников. 
Исследовательский план заключается в том, чтобы 
продиагностировать выборку педагогов, проходящих 
повышение квалификации, получить информацию об 
их профессионально значимых ценностях и личност-
но-смысловых профессиональных предпочтениях. Так-
же, на основании анализа сходств и различий в их про-
фессионально значимых ценностей и ценностно-
смысловых предпочтений выделить уровни реализации 
концепции развития профессионально значимых 

ценностей педагога в системе повышения квалифи-
кации. 

 Ведущими идеями, положенными в основу кон-
цепции развития профессионально значимых ценно-
стей педагога в системе повышения квалификации, 
являются: признание непрерывного образования в ка-
честве актуальной задачи, свобода выбора образова-
тельных траекторий; стремление к самосовершенство-
ванию; владение декларативными и процедурными 
знаниями о гуманистической системе ценностей,  
сформированность убеждений; устойчивая мотивация 
на развитие профессиональной компетентности; устой-
чивое проявление качеств эмпатии, ассертивности, оп-
тимизма; владение гуманистической технологией: пе-
дагогического взаимодействия, диалог; готовность к 
саморазвитию. Для анализа эффективности концепции 
развития профессионально значимых ценностей педа-
гога использовали методики: «Ценностные ориента-
ции» М. Рокича, индивидуальную иерархию ценност-
ных ориентаций определяли с помощью методики Д.А. 
Леонтьева,  для выявления ценностных ориентаций 
педагога, соответствующих уровню развития профес-
сионально значимых ценностей педагога в системе по-
вышения квалификации, использовали «Самоактуали-
зационный тест» Л.Я. Гозмана. 

Типы ценностно-смысловых ориентаций делили 
на группы: общественно-педагогические – обществен-
ная значимость труда учителя, патриотизм и граждан-
ственность, эстетика поведения и общения, взаимопо-
мощь и готовность к сотрудничеству, ответственность 
за избранную профессию, самостоятельность в опреде-
лении собственной позиции, поступка, ответственности 
за них; саморазвитие и самосовершенствование; духов-
но-нравственные отражают следование принципам 
доброты и гуманизма во всех отношениях с другими 
людьми, стремление отстаивать свой духовный идеал и 
следовать ему; чувство долга, искренность в отношени-
ях с людьми, требовательность к себе; любовь к детям, 
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милосердие, совесть, требовательность, нравственная 
ответственность, доброта, истина, справедливость, гу-
манность;  практической деятельности – призвание и 
ответственность за избранную профессию, талант педа-
гога, его поисково-исследовательская и инновационной 
деятельность, позитивный стиль общения с учениками, 
профессионализм педагога и др. 

  Эмпирическое изучение развития профессиональ-
но значимых ценностей педагога в системе повыше-
ния квалификации проводилось в течение 2011–
2015 гг. на базе Воронежского областного института 
повышения квалификации и переподготовки работников 
образования. В качестве испытуемых выступили учите-
ля начальных классов и воспитатели дошкольных обра-
зовательных учреждений. Общий объем выборки со-
ставил 200 человек, все женщины в возрасте от 20 до 
65 лет. Из них: 100 человек составляли эксперименталь-
ную группу (2 учебные группы – учителя начальной 
школы по 25 человек в группе и 2 учебные группы – 
воспитатели дошкольных образовательных организаций 
по 25 человек в группе) и 100 человек вошли в кон-
трольную группу педагогических работников (2 учебные 
группы – учителя начальной школы по 25 человек в 
группе и 2 группы – воспитатели дошкольных образова-
тельных организаций по 25 человек в группе). 

После получения общей статистики психологиче-
ских параметров педагогов каждой группы испытуемым 
было предложено спроектировать примерную траекто-
рию повышения квалификации (выбрать учебные моду-
ли с учетом существующих педагогических затруднений 
и профессионально значимых ценностей и согласовать с 
преподавателями ИПК). После прохождения учебной 
модульной программы повышения квалификации про-
водилось итоговое диагностическое обследование. 
Наиболее значимые профессиональные ценности педа-
гога мы определяли с помощью анкетирования (табл. 1). 

Данные анкетирования свидетельствуют о том, что 
для всех категорий педагогических работников значи-
мыми ценностями являются развитие обучающегося 
и собственное развитие. Внешняя оценка значима в 
начале профессиональной деятельности и ближе к ее 
завершению. В выборе наиболее значимых профес-
сиональных ценностей экспериментальной и кон-
трольной группами имеются незначительные расхо-
ждения.  

Констатирующий эксперимент позволил опреде-
лить: мотивацию к развитию профессионально зна-
чимых ценностей педагога в системе повышения 
квалификации, выбор траектории индивидуального 
или группового повышения квалификации; первона-
чальную наполняемость структурных компонентов 
развития профессионально значимых ценностей пе-
дагога в системе повышения квалификации; профес-
сиональные затруднения в проектировании траекто-
рии повышения квалификации. 

Научно-теоретический анализ позволил выявить 
критерии, показатели и уровни их изменений. Для рас-
крытия структуры и определения компонентов раз-
вития профессионально значимых ценностей педаго-
га в системе повышения квалификации проведен 
анализ исследований по близкой проблематике (С.В.  
Авилкина, Л.Б. Симонова, Н.О. Смирнова), учтены 

возрастные особенности слушателей курсов повы-
шения квалификации (Л.И. Божович, И.В. Дуброви-
на, В.С. Мухина, Л.Ф. Обухова), мнения независи-
мых экспертов, работающих в различных образова-
тельных организациях. На основе анализа выделены 
следующие структурные компоненты: ценностно-
целевой, мотивационно-смысловой, рефлексивно-
коррекционный. 

 
Таблица 1 

Учителя начальных классов 
 

Ранговое 
место 

Вопрос анкеты. Какие 
профессиональные 

ценности для Вас наи-
более значимы? 

Процент от числа  
опрошенных педагогов 

Стаж педагогической 
деятельности 

до 5 
лет, 
КГ/ЭГ 

от 5 
до 20 
лет, 
КГ/ЭГ 

свыше 
20 
лет, 
КГ/ЭГ 

1 Развитие школьника 37/36 35/37 33/35 

2 
Собственное профес-
сионально личностное 
развитие 

31/28 35/30 28/26 

3 
Внешняя оценка про-
фессиональной дея-
тельности 

30/33 29/31 37/337 

4 Другое 2/3 1/2 2/2 
 

Таблица 2 
 

Воспитатели дошкольных образовательных организаций 
 

Ранговое 
место 

Вопрос анкеты. Какие 
профессиональные цен-
ности для Вас наиболее 

значимы? 

Процент от числа  
опрошенных педагогов 

Стаж педагогической деятельности 
до 5 
лет, 
К/Э 

от 5 
до 20 
лет, 
К/Э 

свыше 
20 
лет, 
К/Э 

1 Развитие дошкольника 35/36 36/35 38/38 

2 
Собственное профессио-
нально личностное раз-
витие 

34/34 37/36 35/33 

3 
Внешняя оценка профес-
сиональной деятельно-
сти 

30/28 26/28 24/27 

4 Другое 1/2 1/2 3/2 
 

Итак, первый (ценностно-целевой) компонент отража-
ет профессионально-педагогическую культуру учителя, ее 
ценностно-смысловые ориентации, развитие целена-
правленной учебной деятельности. Остановимся на 
мнении подавляющего большинства современных 
исследователей-философов, психологов и педагогов 
(О.С. Анисимов, В.П. Тугаринов, В.А. Василенко, 
О.Г. Дробницкий и др.), которые, выражая единую 
точку зрения, считают, что «ценность»  является 
субъектно-объектной категорией и по своей природе 
объективна. Реализация ценностной функции пред-
метов связана с субъективными факторами – жела-
ниями, потребностями, эмоциями, которые служат 
средствами осознания этой функции, направленно-
сти отношения человека на предметы действитель-
ности. Характеризуя понятие ценности в целевом 
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плане, Г.И. Школьник отмечает, что ценности – это 
решения индивида, выбор того, что, по его мнению, 
является важным и правильным. Эти решения, при-
нятые в прошлом и определяющие поведение чело-
века в настоящем, оказывают большое влияние на 
всю его жизнь, на отношения с окружающими, на то, 
каким человеком он становится. Автор придержива-
ется взглядов, что «ценности не являются чем-то, что 
можно увидеть, и поэтому они ускользают от пони-
мания. Их можно распознать, только изучая реакции 
и подходы индивида, лежащие в основе его поведе-
ния» [1, с. 144]. 

Преподаватель ИПК, осуществляющий обучение, 
имеет четкое представление о том, каким образом он 
преподносит содержание каждой темы слушателям. 
Алгоритм включает следующие шаги: 

– определение профессиональных затруднений в 
рамках содержания одной программы курсовой под-
готовки; 

– описание цели в виде формируемой у слушате-
ля курсов; 

– процесс достижения заявленных целей (тексты 
учебных занятий, презентации учебного материала, 
контрольно-измерительные материалы для слушате-
лей курсов и пр.) 

Чем тщательней и качественнее будет выполнен 
каждый шаг алгоритма, тем эффективнее будет обра-
зовательный процесс [4, c. 135]. 

Раскрытие сущности проектирования траектории 
ценностно-смыслового повышения квалификации 
продолжим, исследуя мотивационно-смысловой компо-
нент. 

Мотивационно-смысловой компонент характеризуется 
мотивацией к осмыслению ценностей и целей повы-
шения квалификации, раскрывающий проявления 
сущностных сил педагога относительно ценностно-
смысловой мотивации, которой в научной литерату-
ре уделяется достаточное внимание. Представления о 
структурной организации смысловой сферы личности 
представлены в работах А.Г. Асмолова, Б.С. Братусь, Е.Е. 
Насиновской, В.В. Столина и др. А.Г. Асмолов вводит 
понятие смысловой установки, которая является выраже-
нием личностного смысла и проявляется в деятельности. 
Смысловая установка, понимаемая как «распредмеченная 
форма существования смысла», входит в состав элемен-
тов деятельности и отражает в себе жизненный и профес-
сиональный смысл субъектов деятельности [6, с. 63]. 

Мотивация (лат. movere – приводить в движение, 
толкать) – это «побуждения, вызывающие актив-
ность организма и определяющие ее направлен-
ность». Субъективную сторону отношения состав-
ляют идеальные побудительные силы (мотивы дея-
тельности): желания, идеалы, убеждения, а отноше-
ние личности может быть названо мотивационно-
смысловым (В.А. Сластенин, Е.Н. Шиянов). От мо-
тивации к обучению во многом зависит эффектив-
ность всей учебной деятельности, а значит, и после-
дующая направленность поведения. Мотивация 
складывается из набора мотивов, побуждающих пе-
дагога к продуктивному выполнению соей работы. 
Причем, какими-то мотивами педагог уже обладает, 
другие у него отсутствуют, их наличие может суще-
ственно повысить эффективность работы учителя. 

Таким образом, формирование мотивов становится 
целью учебной программы. Поэтому слушатель кур-
сов предпринимает определенную последователь-
ность действий: 

– «определение обучающим содержательной об-
ласти (областей) профессиональной деятельности, в 
рамках которой формулируется цель; 

– формулирование обучающим общего представ-
ления о цели (чтобы обучающий ясно представлял 
себе цель); 

– конкретизация и формулирование цели в тер-
минах, понятных обучающемуся» [4, с. 130]. 

 Поэтому проблема включения обучающихся в 
траекторию повышения квалификации перерастает в 
проблему предварительной учебной мотивации (осо-
бенно внутренней мотивации на процесс и на ре-
зультат деятельности). Среди многообразия путей и 
средств, выработанных практикой для формирования 
устойчивой мотивации к учебной деятельности, вы-
делим: увлеченное преподавание;  фактическую но-
визну содержания учебного материала; показ прак-
тической значимости изучаемого материала; исполь-
зование инновационных форм и методов обучения; 
применение мультимедиа-систем; использование 
интерактивных компьютерных средств; показ дос-
тижений обучаемых; создание ситуаций успеха; под-
держка духа соперничества; опора на профессио-
нальный опыт обучающихся.  В роли мотивов вы-
ступают во взаимосвязи потребности и интересы, 
стремления и эмоции, установки и ценности. Моти-
вы – это сложные образования, их много, в педаго-
гическом процессе все мотивы взаимосвязаны.  

Результирующим, итоговым элементом в проек-
тировании траектории ценностно-смыслового повы-
шения квалификации выделим рефлексивно-
коррекционный компонент. Рефлексивно-коррек-
ционный компонент определяет создание творческой 
и бесконфликтной обратной связи в образовательном 
процессе повышения квалификации. Содержанием 
рефлексии выступает сама учебная ситуация, связан-
ная с проектированием траектории ценностно-
смыслового повышения квалификации, поведением 
слушателя в ней, способами взаимодействия членов 
группы, изменением содержания и приемов мышле-
ния и деятельности.  

Содержание повышения квалификации определя-
ется программой, построенной по блочно-
модульному принципу, с учетом профессиональных 
затруднений педагогических работников в ценност-
но-смысловой сфере. 

В практической деятельности ИПК большое зна-
чение уделяется конструированию логической 
структуры содержания с учетом всех его элементов и 
способов представления (текстов, таблиц, алгорит-
мов, обобщений). При отборе содержания образова-
ния учитывается фактор его обращения к ценностно-
смысловой сфере личности обучающихся. Отбор 
междисциплинарной информации и интеграция зна-
ний осуществляются так, чтобы обучающийся мог 
выделить ценностные характеристики учебного ма-
териала. Для организации ценностно-смыслового 
повышения квалификации подходит учебная инфор-
мация справочного характера, практическая, полу-
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ченная опытным путем, требующая осмысления и 
рефлексии. 

 Рассмотрим сущность понятия «рефлексия». 
Рефлексия (англ. reflection) – мыслительный (рацио-
нальный) процесс, направленный на анализ, понима-
ние, осознание себя: собственных действий, поведе-
ния, речи, опыта, чувств, состояний, способностей, 
характера, отношений, своих задач, назначения …» 
[7, с. 127].  

И. Кант определял рефлексию как «…осознание 
отношения данных представлений к различным ис-
точникам познания, и только благодаря ей отноше-
ние их друг к другу может быть правильно опреде-
лено. До всякого дальнейшего обращения со своими 
представлениями мы должны решить вопрос, к какой 
познавательной способности они вместе принадле-
жат? Что связывает их – рассудок или чувствен-
ность? [3].   

При анализе сущности рефлексивно-коррек-
ционного компонента опираемся на три взаимозави-
симые и процессуально-последовательные функции 
рефлексии: «познания действия», «критики дейст-
вия», «нормирования действия» [2, с. 49]. Как и лю-
бой рефлексивный процесс, ценностно-смысловое 
повышение квалификации включает элементы про-
ектирования траектории повышения квалификации, 
планирования ситуации, «реконструкции ситуации», 
выяснения причин затруднений, оценки этих затруд-
нений, стратегии возможной коррекции затруднений. 
Следовательно, сущность рефлексии в содержании 
данного компонента мы рассматриваем как 
«…процесс коррекции способа действия через по-
средство реконструкции хода действия и причин за-
труднений» [5, с. 139]. Рефлексия помогает обучаю-
щимся преодолеть затруднения в ценностно-
смысловом повышении квалификации с помощью 
анализа действий, составляющих деятельность. Пе-
дагогические работники соизмеряют свои действия с 
поставленными целями, признанными ценностями, 
смыслами и общепризнанными нормами. В рефлек-
сии появляются новые ценности, которые упорядо-
чивают смыслы проектировании траектории повы-
шения квалификации, без которых профессиональ-
ное развитие педагога немыслимо. Рефлексивно-
коррекционный компонент предполагает рефлексию 
конечных и промежуточных результатов развития 
профессионально значимых ценностей педагога в 
системе повышения квалификации. При этом важно, 
чтобы субъективные критерии оценки собственных 
результатов незначительно отличались от внешних 
оценок.  

 
Выводы 
Таким образом, профессионально значимые цен-

ности педагога представляют собой комплекс взаи-
мосвязанных морально-нравственных установок об-
щекультурного и профессионально-этического пла-
на, характеризующиеся нравственно ценностным 
отношением к педагогической профессии, высту-
пающие как отражение в сознании человека ценно-
стей, признаваемых в качестве стратегических жиз-
ненных целей и ориентиров, придающих смысл и 

направленность профессиональной деятельности, 
профессиональному Я. Существенным для развития 
профессионально значимых ценностей педагога в 
системе повышения квалификации является умение 
корректировать свои действия, менять источники 
информации до получения необходимого результата. 
О развитии профессионально значимых ценностей 
педагога в системе повышения квалификации можно 
судить по изменению: ценностно-смысловых ориен-
таций педагогов, данных ранжирования профессио-
нально значимых ценностей и изменениях профес-
сиональной компетенции. Перечень структурных 
компонентов показывает, что для их актуализации 
нельзя применить традиционно построенное обуче-
ние, в котором обучающийся выступает пассивным 
субъектом. Каждый потенциальный слушатель, оце-
нивая качество предоставляемой образовательной 
услуги, отвечает на вопрос: «Какую новацию я 
«взял» для себя?»  
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АКТИВНЫЕ МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ В ВУЗЕ 

 
В статье рассматриваются актуальные вопросы, связанные с внедрением в образовательный процесс активных методов 

обучения, дается их характеристика, раскрывается специфика по сравнению с традиционными образовательными техноло-
гиями; приводятся примеры использования новых технологий в практике преподавания философии в вузе; анализируются 
проблемы объективного и субъективного характера, затрудняющие использование активных методов обучения в высшей 
школе. 

 
Активные методы обучения, образовательные технологии, субъекты и объекты образовательного процесса, эффектив-

ность образования. 
 
The article discusses current issues related to the implementation of active learning methods in the educational process, gives 

their characteristics and the features compared to traditional educational technologies; provides examples of the use of new technolo-
gies in the practice of teaching philosophy in universities; analyses issues of objective and subjective obstacles to using active learn-
ing methods in higher education..  

 
Active learning methods, educational technologies, subjects and objects of the educational process, the effectiveness of educa-

tion. 

 
Введение  
Реализуемая в Российской Федерации реформа 

высшего образования включает в себя поиск новой 
образовательной парадигмы,  т.е. системы целей, 
норм и ценностей, которой должна соответствовать 
отечественная система образования. Речь идет о дос-
тижении нового уровня и качества профессиональ-
ного образования, отвечающего требованиям совре-
менного общества. 

 В свое время немецкий философ Макс Шелер, 
рассматривая проблему  развития образования как 
культурно исторического феномена, отмечал, что 
данный процесс отражает тенденции смены основ-
ных парадигм форм знания и познания. По мнению 
Шелера, это ставит перед исследователем  следую-
щие  значимые вопросы: Что такое сущность образо-
вания вообще? В чем состоит процесс образования? 
Какие виды и формы знания и познания обуславли-
вают и определяют процесс, посредством которого 
человек становится образованным существом? [8, 
с. 89]. В данной связи одним из главных направле-
ний улучшения качества подготовки специалистов в 
вузе должно стать повышение эффективности всего 
образовательного процесса. Эффективность,  в свою 

очередь, в значительной мере определяется адекват-
ным выбором и профессиональной реализацией кон-
кретных образовательных технологий. Понятие «об-
разовательные технологии» в отечественной педаго-
гической литературе не имеет однозначной трактов-
ки. В фундаментальном труде Г.К. Селевко «Энцик-
лопедия образовательных технологий»  выделены 
четыре основных теоретических подхода к понима-
нию данного термина, в рамках которых приводится 
около двадцати определений указанной категории. 

В контексте данной темы под образовательными 
технологиями следует понимать не просто совокуп-
ность методических приемов и правил, используе-
мых преподавателем в образовательном процессе, а 
сложный комплекс гносеологических, педагогиче-
ских, методологических, этических норм и принци-
пов, регламентирующих образовательную деятель-
ность и обеспечивающих ее результативность. Обра-
зовательная технология также включает в себя 
«представления об исходных данных и планируемых 
результатах обучения и воспитания, средства диаг-
ностики текущего состояния обучаемых, набор мо-
делей обучения и критерии выбора оптимальной мо-
дели обучения в определенных условиях» [5, с. 25]. 




